Programade Estlmulos
dR{  i35) al Desemperio del
\4%/ Personal Docente PROFESORES(AS) INVESTIGADORES (AS)

DE BASE DE TIEMPO COMPLETO ASOCIADOS Y TITULARES
ASPIRANTES DEL PROGRAMA ESDEPED.

Sean bienvenidos al sistema en linea del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente ejercicio 2026-2027 (ESDEPED) en el marco del PRODEP (Programa
para el Desarrollo PROFESIONAL Docente para Tipo Superior).

Para participar en el proceso de evaluacién anual de actividades docentes realizadas
durante el periodo: 1 de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026 debera registrar su
solitud.

Es importante enfatizar que el cumplimiento de requisitos establecidos en Ia
normatividad es imprescindible para poder tener acceso como aspirante; misma que
anualmente, previa a su publicacion es revisada por autoridades federales de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) en
apego a los Lineamientos vigentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y una vez atendidas las observaciones pertinentes por nuestra Institucion se
procede a su aprobacion dandole con ello caracter auditable al Programa.

Dr. Margarito Radilla Romero
Representante Institucional del ESDEPED
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Programa de Estimulos
al Desempeno del
Personal Docente
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ANTECEDENTES:

*El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente, inicia en febrero de
1990, derivado de la XXIIl reunién ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, con
la creacion de un fondo federal especial para constituir un estimulo econdmico
denominado Becas al Desempeno Académico a favor del personal docente de las
instituciones publicas de educacidn superior.

*Para 1993, cambia su denominacion por: Programa de Carrera Docente.

Las instancias de educacion superior federales comunican a las instituciones publicas
los ajustes realizados en apego a los Lineamientos de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Publico (SHCP 2002), a fin de mejorar la aplicacion transparente de los
recursos, mecanismos de evaluacion y asignacion de los estimulos en apego a esta
normatividad.

De 1994 a la fecha, se denomina: Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente
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Para el presente ejercicio, la normatividad revisada y aprobada por la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGSUI) en apego a
los Lineamientos de la SHCP vigentes ha observado la eliminacién del siguiente

inciso : :
CAPITULO IV
PERSONAL A BENEFICIAR
Requisitos Generales
xii. Los Profesores o profesoras con nombramiento de base, de tiempo completo asociado o titular, que

tengan encomendado un cargo directivo el cual no sea en la estructura de la Administracidon Central si no
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en Programas Educativos de Educacion Superior y Educacion Media Superior siendo este su centro de
adscripcién, como Coordinador de Posgrado, Coordinador de Programa Educativo, Director de Unidad
Académica, Subdirector de Administracion y Gestion Escolar, Subdirector de Vinculacién y Proyectos,
Subdirector de Planeacion y Evaluacion y Subdirector Académico, podran aspirar a ser evaluados para
obtener el estimulo del Programa ESDEPED, en su condicion de docentes con actividad frente a grupo,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento y convocatoria
anual.
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De acuerdo a la Normatividad aprobada para el ejercicio 2026-207, durante el periodo de evaluacion

>
>
>
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(1 de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026) para acceder al sistema en linea debera:

Ser personal de tiempo completo de base, Asociado o Titular.

Contar con grado minimo de Maestria o Especialidad con orientacidn clinica.

Contar con reconocimiento como docente con Perfil PRODEP vigente durante el periodo de
evaluacion (1 de febrero del 2025 al 31 de enero del 2026). PTC de Educacidn Superior.

Haber entregado a la Direccion General de Educacion Media Superior, Secuencias didacticas
de los semestre febrero a julio 2025 y agosto 2025 a enero 2026. PTC de Educacion Media
Superior.

Contar con Exclusividad al servicio de la UAGro.

No tener interpuesta demanda Laboral en contra de la UAGro.

No Contar con nombramiento como personal Directivo o de confianza en Unidades
Académicas o en la Estructura de la Administracion.

AMPLIACION DEL SERVICIO DOCENTE (PTC con 50 o mas alumnos atendidos durante el ciclo
escolar 2025-2026.)

CONTRIBUCION A LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES (Tasa minima del 70% de aprobacidn
durante el ciclo escolar 2025-2026)

DEDICACION DOCENTE (Asignaturas impartidas frente a grupo minimo 10-12 h/s/m en
Programas de Licenciatura, 18 h/s/m en Programa Educativo de Bachillerato durante el ciclo
escolar 2025-2026.

UAGro 4

Www.uagro.mx




